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Fiir cine nachhaltige Zukunft.

o Wir legen groBen Wert darauf, die Anregungen und Beschwerden
unserer Gaste, Mitarbeiter und anderer Interessengruppen zu
prufen, zu bearbeiten und darauf zu reagieren.

o Im Einklang mit unserem Verstandnis von Nachhaltigkeit
sensibilisieren und fordern wir unsere Mitarbeiter durch gezielte
Schulungen und unterstutzen ihre Entwicklung. Wir gewahrleisten,
dass sie in jeder Phase eine aktive Rolle einnehmen.

o Wir befolgen bei all unseren Aktivitaten die geltenden Gesetze
und Vorschriften.

UNSERE POLITIK ZUM UMWELTSCHUTZ
UND ABFALLMANAGEMENT

e Wir evaluieren die Umweltauswirkungen und den Umfang
unserer Aktivitaten gemall den gesetzlichen Vorgaben und
setzen uns dafur ein, unsere Auswirkungen zu reduzieren.

o Wir berucksichtigen unseren Abfall bereits beim Einkauf, um
ihn an der Quelle zu minimieren.

e Wir sortieren unseren Abfall sorgfaltig nach Gruppen und
Gefahrenklassen und ubergeben ihn an zugelassene
Unternehmen, die fur diese Klassen geeignet sind.

e Unser Ziel besteht darin, die Abfallmenge zu minimieren.
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UNSERE POLITIKR ZUM UMWELTSCHUTZ
UND ABFALLMANAGEMENT

o Wir setzen gefahrliche Stoffe und Chemikalien ausschlieBlich dann
ein, wenn es erforderlich ist und im notwendigen Umfang.

o Wir bilden unsere Mitarbeiter in den Bereichen Mulltrennung, Zero
Waste und ahnlichen Themen aus und sensibilisieren unsere Gaste
durch Veranstaltungen zu diesen Aspekten.

o Wir implementieren die erforderlichen InfrastrukturmaBnahmen
zur effizienten Nutzung unserer naturlichen Ressourcen und
streben deren Reduzierung durch regelmaBige Uberpriifungen an.

o Wir sensibilisieren unsere Gaste und Mitarbeiter fur den
verantwortungsvollen Umgang mit unseren naturlichen
Ressourcen.

UNSERE EINKAUEFSPRINZIPIEN

o Wir leisten einen Beitrag zum Schutz der Natur, indem wir beim
Materialeinkauf fur unser Hotel auf die Etiketten ,,Recycling® und
,dmweltfreundlich* achten.

e Durch den Bezug von Produkten und Waren von regionalen Lieferanten
leisten wir einen Beitrag zur lokalen Wirtschaft und setzen uns dafur
ein, unseren CO2-FufBabdruck zu minimieren. Wir uberwachen den
Anteil unserer regionalen Lieferanten und streben an, diesen
fortlaufend zu steigern.
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UNSERE BESCHAFTIGUNGSPOLITIK

o Wir leisten einen Beitrag zur Entwicklung der Region, indem wir

Arbeitsplatze fur die ansassige Bevolkerung schaffen.

« Unser Prinzip besteht darin, fur unsere Mitarbeiter ein gerechtes und

harmonisches Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem Diskriminierung
ausgeschlossen und Chancengleichheit sichergestellt ist.

e Wir horen unseren Mitarbeitern aufmerksam zu und setzen ein

Kommunikationsmodell um, das es ermoglicht, Ideen frei zu auBern,
losungsorientiert zu sein und den Dialog zu fordern.

UNSERE RICHTLINIE FUR
RULTURELLES BEWUSSTSEIN

Wir organisieren Aktivitaten und Veranstaltungen, um unseren Gasten
den Zugang zum Natur- und Kulturerbe sowie zu lokalen Produkten und
Dienstleistungen unserer Region zu erleichtern.

Wir legen groBen Wert auf den Respekt vor der lokalen Kultur, den
Traditionen und Brauchen und tolerieren keinerlei diskriminierende
Handlungen in Bezug auf Meinungen, ethnische Herkunft,
Glaubensuberzeugungen oder schutzbedurftige Gruppen. Wir sind uns
bewusst, dass Besucher, sei es aus touristischen oder geschaftlichen
Grunden, durch ihre vielfaltigen Kulturen zur regionalen Entwicklung
beitragen und ein Recht auf Gastfreundschaft haben.

Wir fordern die Bewahrung historischer und archaologischer Artefakte.
Im Zuge unserer Aktivitaten organisieren wir Treffen und halten
Kommunikationskanale offen, um lokale Besonderheiten, Empfindungen
und Bedurfnisse der Menschen vor Ort zu berucksichtigen.
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UNSERE RICHTLINIE FUR
RULTURELLES BEWUSSTSEIN

o Wir kooperieren mit der lokalen Bevolkerung, um den Schutz
historischer und kultureller Guter zu fordern und die Erhaltung
der naturlichen Gegebenheiten zu unterstutzen.

o Wir unterstutzen alle unsere Stakeholder bei der Forderung der
regionalen Kuche, der Aktivitaten, der Kultur und der Traditionen
(religios-kulturelle Statten, Naturreichtum, Artenvielfalt usw.),
schulen unser Personal und informieren unsere Gaste.

e Wir sind mit unserer Geographie und der lokalen Gesellschaft
bestens vertraut, respektieren deren historische Werte und
Traditionen und leisten einen Beitrag zu ihrer wirtschaftlichen,
sozialen und kulturellen Entwicklung.

o Wir entwickeln und unterstutzen soziale Projekte, die zur sozialen
und wirtschaftlichen Entwicklung der Gesellschaft sowie der

lokalen Interessengruppen beitragen und Arbeitsplatze vor Ort
schaffen.

UNSERE MENSCHENRECHTSPOLITIR

o Wir respektieren die Meinungen anderer.

o Wir agieren offen, gleichberechtigt, transparent, fair und fordern
die Mitwirkung der Mitarbeiter.

o Wir lehnen Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, Sprache,
Rasse, Alter, soziookonomischem Status, Bildungsniveau, ethnischer
Herkunft, religioser Uberzeugung und ahnlichen Faktoren ab.
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UNSERE RICHTLINIE ZUR BARRIEREFREIHEIT

» Bei unseren Aktivitaten legen wir Wert auf die Zuganglichkeit fur
Personen mit besonderen Bedurfnissen (Menschen mit Behinderungen,
Kinder usw.) beim Zugang zu unseren Produkten und Dienstleistungen.

* |In unserer Einrichtung schaffen wir eine Umgebung, in der unsere
Gaste und Mitarbeiter, die besonderen Schutz benotigen, keinerlei
Schaden erleiden und alle ihre Anliegen unkompliziert kommuniziert
und gelost werden konnen.

e In unserem Nachhaltigkeitsmanagementsystem uberwachen und
messen wir fortlaufend unsere Praktiken und Ziele, leiten bei Bedarf
KorrekturmaBnahmen ein, planen diese und setzen sie um.

o Wir legen hochsten Wert auf Barrierefreiheit sowie auf Gesundheits-
und Sicherheitsstandards fur alle unsere Gaste, Mitarbeiter und
Besucher mit besonderen Bedurfnissen, korperlichen
Empfindlichkeiten und Herausforderungen. Die Umgebung, in der sie
ihren Urlaub verbringen oder arbeiten, wird entsprechend dieser
Standards gestaltet.

UNSERE RICHTLINIE FUR KINDERRECHTE

e In unserem Hotel wird keine Kinderarbeit toleriert, und wir
erwarten von all unseren Geschaftspartnern die gleiche Sensibilitat.

o Wir schaffen innerhalb der Einrichtung Umgebungen, die die
Entwicklung der Kinder fordern, in denen sie ihre Gedanken,
Wunsche und Gefuhle ungehindert aufhern und sich frei sowie wohl
fuhlen konnen.

e In unseren Prasentationsbereichen hat der Service oberste Prioritat.



> UNSERE
| NACHHALTIGKEITSRICHTLINIEN

#####

UNSERE RICHTLINIE FUR KINDERRECHTE

Wir bieten unseren Mitarbeitern Schulungen zu den Themen
Kinderrechte und Kindesmissbrauch an.

Wir bemuhen uns, das Bewusstsein fur die Einstellungen und
Verhaltensweisen von Familien gegenuber ihren Kindern sowie fur
die Anzeichen von korperlicher, verbaler und psychischer Gewalt
oder Vernachlassigung zu scharfen.

Wir gewahrleisten, dass Kinder wahrend der Aktivitaten, an denen
sie teilnehmen, von Erwachsenen beaufsichtigt werden.

In Einrichtungen, in denen wir Kinder, die uns anvertraut sind
(Miniclubs usw.), betreuen, behalten wir sie sorgfaltig im Auge
und ubergeben sie ihren Eltern.

Wir fordern Initiativen zum Schutz der Kinderrechte.

Wenn wir verdachtiges Verhalten gegenuber Kindern feststellen,
benachrichtigen wir zunachst die Hotelleitung und ziehen
gegebenenfalls die Unterstutzung der Social Support Line in
Betracht.

UNSERE POLITIK ZUR BESCHAFTIGUNG,
FRAUENRECHTEN UND GLEICHSTELLUNG

Wir gewahrleisten die Gesundheit, Sicherheit und das Wohlbefinden
aller unserer Mitarbeiter, unabhangig von ihrem Geschlecht.

Wir unterstutzen die Integration von Frauen in das Berufsleben in
samtlichen Abteilungen und gewahrleisten Chancengleichheit.

Wir handeln gemal der Richtlinie ,,Gleicher Lohn fur gleiche
Arbeit* und diskriminieren nicht aufgrund des Geschlechts.
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UNSERE POLITIK ZUR BESCHAFTIGUNG,
FRAUENRECHTEN UND GLEICHSTELLUNG

Wir leisten einen Beitrag zur Entwicklung der Region, indem wir
Arbeitsplatze fur die ansassige Bevolkerung schaffen.

Wir schaffen die erforderlichen Rahmenbedingungen fur eine
gleichberechtigte Nutzung der Karrierechancen.

Wir schaffen ein Arbeitsumfeld, das die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie sicherstellt.

Wir gewahrleisten Frauen gleiche Chancen in Fuhrungspositionen.
Wir dulden nicht, dass Frauen irgendeiner Form von Missbrauch,
Belastigung, Diskriminierung, Unterdruckung, Notigung,
Verleumdung usw. ausgesetzt sind.

Um sicherzustellen, dass alle unsere Mitarbeiter sich problemlos
auBern konnen, wurden verschiedene Kommunikationskanale
eingesetzt (Web-Beschwerdekanal, Beschwerdebox, Leitfaden-
Manager). Daruber hinaus wird bei Bedarf die soziale Hotline des
Ministeriums fur Familie und Sozialpolitik in Anspruch genommen.
Alle unsere Mitarbeiter erhalten regelmalig Schulungen zum
Umgang mit besonders schutzenswerten Gruppen (Frauen,
Kindern, Menschen mit Behinderungen, Praktikanten,
Minderheiten usw.).

Wir gewahrleisten die Einbindung unserer Stakeholder, indem wir
sie Uber alle in unseren Richtlinien definierten Themen
informieren.
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o Wir legen groen Wert auf die Nutzung offentlicher
Verkehrsmittel anstelle privater Fahrzeuge. In unserem
Lobbybereich finden Sie Bilder mit Anweisungen zur nachsten
Bushaltestelle.

Anregungen und Beschwerden unserer Gaste bezuglich
Nachhaltigkeit sind uns wichtig.

Um die Investitionen der Menschen vor Ort zu fordern, erwirbt
unsere Einrichtung Produkte aus dem eigenen Garten, darunter
Olivenol, Erdbeeren, Wassermelonen, Orangen und Trauben. Auf
diese Weise unterstutzen wir unsere Landwirte.

Die Landschaftsgestaltung unserer Anlage umfasst im
Wesentlichen heimische Pflanzenarten unserer Region, wie
Granatapfel, Banane, Mandarine, Grapefruit, Avocado und Olive.
Unsere Gaste haben die Moglichkeit, jederzeit uber die QR-Codes
an den Pflanzen auf Informationen zuzugreifen.

Um zukunftigen Generationen eine lebenswertere Welt zu
hinterlassen, hat das Galeri Resort Hotel Setzlinge an die TEMA-
Stiftung gespendet.
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e Um die CO2-Emissionen
zu reduzieren und die
regionale Wirtschaft zu
fordern, legen wir bei der
Auswahl unserer
Lieferanten besonderen
Wert auf die Regionen
Manavgat und Alanya.

e 100 % unserer Lieferanten sind in der
Region Manavgat und Alanya ansassig.

e Unser CO2-FuBabdruck fur das Jahr 2024
belauft sich auf 7,0 kgCOZ2e.

e Um unseren CO2-FuBabdruck zu verringern,
sensibilisieren wir unsere Stakeholder fur die
Relevanz der Nachhaltigkeit.
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e Wir nehmen an Jobmessen in
unserer Region teil, um den
Einwohnern vorrangig
Beschaftigungsmoglichkeiten
anzubieten.

Ungefahr 47 % unserer
Gesamtbeschaftigten im Jahr 2024
werden Mitarbeiter sein, die in
unserer Region ansassig sind.
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o Zur Motivation unserer Mitarbeiter werden spezielle
Veranstaltungen zur Unterhaltung organisiert.
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e Im Jahr 2024 wurde die Zufriedenheitsumfrage
ausschlieBlich in der Cafeteria durchgefuhrt. Fur
2025 wurde die Umfrage uberarbeitet. Die
Ergebnisse der Umfrage sind unten aufgefuhrt.

MITARBEITERZUFRIEDENHEIT (%)
0% 63,71%
60%
50%
R A0%
309
209

105

0%
2025
® MITARBEITERZUFRIEDENH

) 63,71%
EIT (%)

ANKET KUTUSU
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Unsere Grafiken zu unseren

Personalkennzahlen tiber die Jahre hinweg;

e Unsere Personalquote e Unsere lokale
vor Ort fiir die Jahre Tah"ag%g;o;eog d‘z 0
2022, 2023 und 2024 AL 2Ry S H

® 2022 2023 @ 2024 2022 2023 2024

2024 2022
33.2% 33.8%
2023 2023
33.3% o
2022 2023 2024
2022
2024 -
34.3% 33.3%

2023
32.4%

e Unsere Frauenquote
fur die Jahre 2022,
2023 und 2024
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Unsere Grafiken zu unseren
Personalkennzahlen tiber die Jahre hinweg;

Personal - Altersspanne (%)

53%
51%
5%
e Prozentuale
o Anteile
® 30% unserer
S - Erwerbsbevolk
. . erungsgruppen
fur 2024 und
0%

2025 : 2025

= () - 30 Altersspanne 51%
= 31 - 49 Altersspanne 34%
= 50 und Altersgruppe oben 13% 158

Manager — ALTERSBEREICHSRATEN (%)

80% 759
70%%
62%
60%
50%
= 40%
31%
30% T
20%
10% :
0% i i 148
2024 2025
= 0 30 Altersspanne 0% 8%
= 31 49 Altersspanne 75% 62%

= 50 und Altersgruppe oben 25% 31%
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e Im Winterhalbjahr 2023/24 wurden samtliche Mitarbeiterbereiche,
insbesondere die Kantine, umfassend renoviert.

e Unsere Unterkunft wurde fur den Winter 2023 - 2024 renoviert,
und alle unsere Zimmer sind fur drei Personen konzipiert.
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e Um die Sichtbarkeit unserer Mitarbeiter in der Saison
2025 zu steigern, wurden Informationstafeln erstellt.

 Wahrend der Saison 2025 wurden diverse Schulungen fur
Anlagenmitarbeiter und Handwerker durchgefuhrt.
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e |In unseren Restaurants und Bars werden Postmix-
Getranke angeboten und verwendet.

e Konzentrierte Fruchtsafte sollten bevorzugt werden.

» Wir haben die Menge der Picknickartikel in unseren Buffets
verringert (Honig in GroBpackungen, Schokolade usw.).

e Durch den Einsatz eines automatisierten Dosiersystems bei der
Bodenreinigung und Poolaufbereitung wird die Menge an

e Spender finden Verwendung in Zimmern, Waschbecken- und
Duschbereichen, Gemeinschaftsbereichen sowie Personaltoiletten.

o Zur Reduzierung des Chemikalienverbrauchs kommen Ozonisierungsgerate
bei der Desinfektion von Obst und Gemuse zum Einsatz.

e Ein automatisches Dosiersystem gewahrleistet einen
optimalen Chemikalienverbrauch.




éf_: ~ UNSERE UMWELTFREUNDLICHE
GALERI EINKAUFSTATIGKEITEN

RESORT HOTEL

ttttt

o Hauptdosiersystem -« ; rliosiefélystenj félr ’ e Waschedo
. . . eschirrspuler mit Barge .
fur Geschirrspuler siersystem

e Haushaltsdosiersystem
e Ozonsystem

JAHRLICHER CHEMIKALIENVERBRAUCH PRO KOPF (L)

0,70 0,62

0,60

0,50

0,50

e Unser 2 040 ' 0,32
. c ‘g 0,30
Chemikalienverbrauch 3
pro Kopf und Jahr: 0,10
0,00

2023 2024 2025

u JAHRLICHER
CHEMIKALIENVERBRAUCH 0,62 0,50 0,32

PRO KOPF (L)
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e Unser Abfall wird sortenrein getrennt.

e Die Entsorgung unserer Abfalle wird durch unser
lizenziertes Vertragsunternehmen durchgefuhrt.

e Zu unseren jahrlichen Zielen zahlt die Verringerung von
Verpackungsmull.

« Wir fordern das Umweltbewusstsein unserer Mitarbeiter
durch Mulltrennung und Schulungen.

Wir sensibilisieren
unsere Gaste fur dieses
s Thema, indem wir die
: | i  taglich in unserer
Anlage anfallenden
' Abfallmengen auf dem
| Tisch neben dem Pool

| dokumentieren.
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e Im Jahr 2024 haben wir damit begonnen, in den allgemeinen
und Personalbereichen unserer Einrichtung Wasserspender
zu installieren, um die Abfallmengen zu verringern.

e Die Getranke, die wir in unseren Zimmern
bereitstellen, sind in Mehrwegflaschen abgefullt.
Informationen dazu sind in unseren Zimmern in vier
Sprachen verfugbar.
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e Nachhaltigkeitspraktiken
aufschlussreiche Hinweise
Personalbereichen betont.
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e Wir uberwachen und bewerten die Daten uber
recycelbaren Abfall, die im Laufe der Jahre in
unserer Anlage anfallen.

PAPIERVERPACKUNGSABF ALL PRO PERSON

(KG/PP)
0,06 0,06
0,05
= 0,04 0,03
g
= 0,03 s
0,02
0,01
0,00
2023 2024 2025
iE
PAPIERVERPACKUNGSABF 003 0,06 0,03

ALL PRO PERSON (KG/PP)

KUNSTSTOFFVERPACKUNG SABFALL PRO PERSON
(KG/PP)
0,02 0,02
0,02 0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01 01

0,00
0,00
0,00

2023 2024 2025

KG/KB

m KUNSTSTOFFVERPACKUNG
SABFALL PRO PERSON 0,01 0,02 0,01
(KG/PP)



g,, . UNSERE PRAXIS FUR
' NULL-ABFALL

e Wir uberwachen und bewerten die Daten uber
recycelbaren Abfall, die im Laufe der Jahre in
unserer Anlage anfallen.

METALLVERPACKUNGSABF ALL PRO PERSON (KG/PP)
0,01

0,01

0,01

KG/KB

0,01

0,004
0,00
0,00

0,00
2023 2024 2025

B METALLVERPACKUNGSABF

ALL PRO PERSON (KG/PP) i 0,01 0,004

GLASVERPACKUNGSABFALL PRO PERSON
(KG/PP]
0,03

0,02

0,02 0,02
0,02

0,01

0,01

0,01

0,00
2023 2024 2025
H GLASVERPACKUNGSABFAL

L PRO PERSON (KG/PP) G 0,02 0,01
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e Wir arbeiten eng mit unseren Gasten und Mitarbeitern
zusammen, um die Ernahrung unserer Katzen
sicherzustellen. Zudem bieten wir eine Katzenpension an.

e Bei der Betreuung unserer Katzen werden wir von unserem
Tierarzt unterstutzt.
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e Im Miniclub werden Aktivitaten angeboten, bei denen unsere
Kinder sicher Zeit verbringen und Freude haben konnen.
o Fur Kinder haben wir ein spezielles Buffet eingerichtet.
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e Mit unserer Turkischen Nacht mochten wir sowohl
Freude erleben als auch Kultur teilen.
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e Mit unserer Turkischen Nacht mochten wir sowohl
Freude erleben als auch Kultur teilen.
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e Mit unserer Turkischen Nacht mochten wir sowohl
Freude erleben als auch Kultur teilen.
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e Unser Turkischer Abend bietet sowohl Unterhaltung als
auch kulturellen Austausch. Zudem werden bei den
Turkischen Abenden lokale Geschichten erzahlt.
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e Mit unserer Turkischen Nacht mochten wir sowohl
Freude erleben als auch Kultur teilen.
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e Die in unserem turkischen Bad angebotenen Dienstleistungen,
die allen unseren Gasten zur Verfugung stehen, spiegeln
unsere Kultur wider (Handschuh, Schaum usw.).




e | okale Produkte werden
in unserem Hotel
angeboten.

e Turkische
Baumwollbekleidung
in unserem Hotel
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ANTALYA RULTUR, ERBE UND UNSERE
WERTE

ANTALYA KOLTUR, MiRAS VE DEGERLERIMIZ

Iislerik ddremde Beogema el ji ATiakes (W80 159-138), asketierine "Gidin ve baea peryitindeld connet
besion™ dier, Agkpriarinin gouterdii verl bejenen il Ataio, baigenin 12rsteik Snemini dikate sersk bormps bir
Brriaes et | K LGP e kel LTS ATUROY U 2 Dinden “ALseia” ol sl adlandmbe. Aztiels ~Artaios
Wasrdy” nlarmny pelrritnds

At syl v TR, SRl Tk B hariil Ladevan &8 ferii aiede. TOmer 2oy T pridkiennds yeviepi

ddpene hemen wyrmujlar iy, Lacaba ve pehiler ormugands, Robeion b elimd e Torkieiin Aeadoi'yi
etmeuniden dnie Sdtuls B koval gRged Bavate v o gt
Deeve, woyun pibi Puryvanlarn yetgbie e omlaed s Dreitideri Grinderi, periegib hallun Orimderyie defmeich ya da

rarsrak peginirieedi 01, 508, yi Oreticles, ek (asr ve dofed kikboyal ki dokur berd:, Kplakdsrds dar slanlars b,
sebae ehenler bile olantu. Harta Dumand ondisuna 51 vetigtinen BoyOt bonargager gruplan |apret oymh) vants

pofal Gozellikler

Msnapt febsteni: fontadya’ ren Manavgst dgeuede yenabr
Muhleyem b dofia masd s s oln yetalede dog
FSAESF Sk Y i ALEFE ALY IS VR fhin,
liebvi etaplannds rafting ve kann gis (a3t dofs sporian
gLtk iy

Side Aokl Kenti: Aot domemde Faslilya'mn m Soemili liman
fcenti olan Side, Antabnen Muanavgat dgeunde yer ale, Side MO
WL i B VTR AR Sl Sae A KE L
Watyablie, Srirubander, esgarrs Kraly, Soma iergars oriadu ve
G i Bk top bl v aihl B jeh alup LLAE v
Wiran kel glarst Risenmiir

WD B ks e edien ke Kormbde Sparel eddebibeesk

Auf unserer offiziellen Website bieten wir Informationen zu
Natur- und Kulturraumen an.

e Daruber hinaus wurden im Informationstext auch Aspekte wie
unsere Nationalhymne, geschutzte Pflanzen- und Tierarten
sowie das Verhalten in archaologischen Statten
angesprochen.
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ANTALYA RULTUR, ERBE UND UNSERE

WERTE

« Wir haben im Anhang und am Eingang Karten, die die
kulturellen und naturlichen Schonheiten von Antalya darstellen.




GASTETEILNAHME

ttttt

Unsere Gastezufriedenheitsraten nach

Jahr.

GASTEZUFRIEDENHEITSRATE (%)

96,00%
94,89%
95,00%
94,00% 93,78%
S 93,00%
92,00% 91,40%
91,00%
90,00%
89,00%
2023 2024 2025
® GASTEZUFRIEDENHEITSRA
91,40% 93,78% 94,89%

TE (%)

Wir erwarten von unseren Gasten, dass sie sich der
Nachhaltigkeitsbemuhungen bewusst sind und aktiv dazu
beitragen.
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Unsecre Maflnahmen
zur Stromersparini
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Unserec Mallnahmen
zur Stromersparni

allen Fluren der Etagen, im gesar
Juweliergeschaft sowie i




S UNSERE UMWELTBEWUSSTE

GALERI pRAKTIKEN

RESORT HOTEL

Unserec Mallnahmen
zur Stromersparni
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Unserec Mallnahmen
zur Stromersparni
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Unsere Tatigkeit im Bereich der erneuerbaren Energien

Unsere Solarkraftwerksanlage mit einer Leistung von 1348 kWp auf
einer Flache von 19.814 m2 im Bezirk Sarkikaraagac der Provinz
Isparta wurde erfolgreich fertiggestellt und in Betrieb genommen.

_ OTELIMIZziN TOM ELEKTRIK iHTiYACINI
KENDI GUNES ENERJI SANTRALIMIZDEN KARSILIYORUZ.

WE MEET ALL OF OUR HOTEL'’S ELECTRICITY NEEDS FROM
OUR OWN SOLAR POWER PLANT.

WIR DECKEN DEN GESAMTEN STROMBEDARF UNSERES
HOTELS MIT UNSERER EIGENEN SOLARANLAGE.

BCHO NOTPEBHOCTb HALLEIFO OTENA B SNEKTPO3HEPITUH
Mbl OBECNEYUBAEM 3A CYET COBCTBEHHOM
CONMHEYHOM SNEKTPOCTAHLUMWMW.

' »

GALERI

GALERI
. CTLETRTR
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Encrgicverbrauch pro Kopf

Wir uberwachen die Verbrauchsdaten samtlicher in unserer
Anlage eingesetzter Energiearten.

@ MOTOR Flussigerdgas Flissiggas
@ KOHLE @ BENZIN

@ HEIZOL (ALLGEMEIN)
0,11

0,69

0,02
2022 0.02

0,014
0,0019

0,15

0,76

023 0,02

0,14
0,66

0,02
0,02
0,02
0,011
0.0 0.2 0.4 0.6 0.8

2024
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Unsecre Wasserrisikokarte

Genel
Girig Adresi Biiyiik Kiigiik o Su
isim s = adresi & eglegtir.: = Enlema« = Boylame = Havzas = Havza« = Akifere = Ulkex Vilayete = Riski

Okurcalar, Okurcalar,

Mersin - Mersin -
Akdeniz, “
Antalya Yolu, Antalya Yolu, ) Goksu ) Yiksek (3-
S - 36.6516119 31.6825221 Dodu : - Tirkiye antalya
07415 07415 Nehri 4)
Yakasi
AlanyaAntalya, AlanyaAntalya,

Tiirkiye Tiirkiye

Laut einer Mitteilung des World Wildlife Fund steht Antalya auf
der globalen Liste der Stadte mit hohem Wasserrisiko. Daher sind
wir gefordert, bei der Bewirtschaftung der Wasserressourcen
unseren Beitrag zu leisten und uns gegen umweltschadliche
sowie nicht nachhaltige Praktiken zu positionieren.

Daher ist es fur uns als Unternehmen, das sich zum Ziel gesetzt
hat, unsere naturlichen Ressourcen zu bewahren und sie auf die
effizienteste Weise zu nutzen, von grolber Bedeutung,

Wir mussen das Bewusstsein scharfen und unseren Beitrag
leisten, indem wir unseren Mitarbeitern die erforderlichen
Schulungen und unseren Gasten die notwendigen Informationen
bereitstellen.

Wir fuhren unsere Aktivitaten durch, indem wir unsere
naturlichen Ressourcen schutzen, insbesondere in unserem von
Durre betroffenen Land.
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Unsere Malnahmen zur \X/assereinsparun-!

Unsere Handwaschbecken in der Kuche sind
mit einem Kniehebel-System ausgestattet.
Die automatische Dosierung ist in
Schwimmbadern, Waschmaschinen,
industriellen Kuchenofen, Geschirrspulern,
Bar-Glaswaschmaschinen,
Haushaltswasserdesinfektionsanlagen,
Osmosesystemen und Dampfgeneratoren
erhaltlich.

Die Bewasserung unseres Gartens erfolgt zu
50 % durch Tropfbewasserung und zu 40 %
durch Sprinkleranlagen.

Unsere Spulkasten sind doppelwandig und
verfugen uber eine Volumenbegrenzung vo
3 Lbis 6 L.

Alle Wasserhahne und Duschen im Gebaud
sind mit Durchflussbegrenzern ausgestattet.
In den Toiletten der Lobby sind Wasserhdhne
mit Fotodetektoren installiert.

Das Hauptgebaude sowie das Nebengebaude
wurden renoviert, indem in allen Zimmern
die Badewannen entfernt und Duschen
installiert wurden.
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Unsere Daten zum \X/asserverbrauch/—‘
pro Kopf nach Jahr.

HAUPTWASSER @ Brunnenwasse
0.5 0,47

0,46

0.4

0.3
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0.0
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