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& UNSERE
NACHHALTIGKEITSPOLITIK

*****

Fiir cinec nachhaltige Welt;

Wir legen Wert darauf, Vorschlage und Beschwerden unserer Gaste, Mitarbeiter und anderer Interessengruppen zu
prufen, zu losen und zurtuckzumelden.

Im Einklang mit unserem Nachhaltigkeitsverstandnis fuhren wir Schulungen durch, um unsere Mitarbeiter zu
sensibilisieren und ihre Entwicklung zu fordern, und sorgen dafur, dass sie in jeder Phase eine aktive Rolle einnehmen.
In allen unseren Aktivitaten halten wir uns an Gesetze und Vorschriften.

UNSERE UMWELTSCHUTZ- UND ABFALLMANAGEMENTPOLITIR

Im Rahmen gesetzlicher Vorschriften bewerten wir die Umweltauswirkungen und -dimensionen unserer Tatigkeiten
und arbeiten daran, unsere Auswirkungen so weit wie moglich zu minimieren.

Um Abfalle bereits an der Quelle zu reduzieren, fuhren wir Bewertungen wahrend der Beschaffungsphase durch.
Wir trennen unsere Abfalle nach Gruppen und Gefahrdungsklassen auf die effektivste Weise.

Wir ubergeben unsere Abfalle an lizenzierte Unternehmen, die der jeweiligen Klasse entsprechen, und streben
eine Reduzierung der Abfallmenge an.

Gefahrliche Stoffe und Chemikalien verwenden wir nur bei Bedarf und in erforderlichem Umfang.

Wir schulen unsere Mitarbeiter zu Abfalltrennung, Zero-Waste-Prinzipien usw. und organisieren Aktivitaten, um
das Bewusstsein unserer Gaste in diesen Bereichen zu fordern.

Fur die effiziente Nutzung unserer naturlichen Ressourcen fuhren wir die erforderlichen Infrastrukturmafnahmen
durch und verfolgen diese regelmalig mit dem Ziel, den Verbrauch zu reduzieren.
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UNSERE BESCHAFFUNGSPOLITIK

* Bei den Materialien, die wir fur unser Hotel beschaffen, bevorzugen wir solche mit Recycling- und
Umweltfreundlich -Kennzeichnung, um zum Schutz der Natur beizutragen.

* Durch die Beschaffung von Produkten/Materialien von lokalen Lieferanten tragen wir zur regionalen Wirtschaft bei
und bemuhen uns, unseren CO2-FuBabdruck zu reduzieren.

* Wir verfolgen den Anteil unserer lokalen Lieferanten und streben an, diesen kontinuierlich zu erhohen.

UNSERE BESCHAFTIGUNGSPOLITIK

« Wir tragen zur regionalen Entwicklung bei, indem wir Arbeitsplatze fur die lokale Bevolkerung schaffen.

« Unser Grundsatz ist es, fur unsere Mitarbeiter ein faires und harmonisches Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem keine
Diskriminierung stattfindet und Chancengleichheit gewahrleistet ist.

e Wir horen auf unsere Mitarbeiter und wenden ein Kommunikationsmodell an, in dem Ideen frei geauBert werden
konnen, losungsorientiert gearbeitet wird und der Dialog gefordert wird.
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UNSERE POLITIRK ZUR RULTURELLEN BEWUSSTSEIN

* Wir fuhren Promotionen und Veranstaltungen durch, damit unsere Gaste Zugang zum naturlichen und kulturellen
Erbe sowie zu lokalen Produkten und Dienstleistungen in unserer Region haben.

» Wir sorgen dafur, dass lokale Kultur, Traditionen und Brauche bewahrt werden, und dulden keine diskriminierenden
Handlungen in Bezug auf Meinungen, ethnische Herkunft, Glauben oder schutzbedurftige Gruppen.

« Wir unterstutzen den Schutz historischer und archaologischer Objekte.

« Im Rahmen unserer Tatigkeiten fuhren wir Gesprache, um lokale Besonderheiten, Sensibilitaten und Bedurfnisse
der Bevolkerung zu berucksichtigen, und halten die Kommunikationskanale offen.

« Gemeinsam mit der lokalen Bevolkerung arbeiten wir an Projekten zur Unterstutzung, zum Schutz historischer und
kultureller Werte und zur Erhaltung der naturlichen Struktur.

e Wir unterstutzen alle unsere Interessengruppen bei der Forderung der regionalen Kuche, Aktivitaten, Kultur und
Traditionen (religiose und kulturelle Statten, naturliche Ressourcen, Biodiversitat usw.), schulen unsere Mitarbeiter
und informieren unsere Gaste.

» Wir entwickeln und unterstutzen gesellschaftliche Projekte, die zur sozialen und wirtschaftlichen Entwicklung der
Gemeinschaft und lokaler Interessengruppen beitragen und die lokale Beschaftigung fordern.
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UNSERE POLITIK ZU DEN MENSCHENRECHTEN

» Wir respektieren die Meinungen des anderen und fordern offene Kommunikation.

« In allen unseren Prozessen verfolgen wir einen transparenten, fairen Ansatz, der Chancengleichheit bietet und
die Beteiligung der Mitarbeiter ermoglicht.

* Wir lehnen jede Form von Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, Sprache, Rasse, Alter, soziookonomischem
Status, Bildungsniveau, ethnischer Herkunft, religiosem Glauben oder ahnlichen Unterschieden ab.

UNSERE BARRIEREFREIHEITSPOLITIK

* Wir planen und fuhren unsere Tatigkeiten so durch, dass Personen mit besonderen Bedurfnissen (Menschen mit
Behinderungen, Kinder usw.) gleichberechtigten und einfachen Zugang zu unseren Produkten und
Dienstleistungen haben.

« In unserer Einrichtung hat die Sicherheit unserer Gaste und Mitarbeiter, die besonderen Schutz benaotigen,
oberste Prioritat. In diesem Rahmen schaffen wir eine Umgebung,.in der sie sich sicher fuhlen, ihre Anliegen
problemlos auBern und Losungen finden konnen.

» Im Rahmen unseres Nachhaltigkeitsmanagementsystems uberwachen, messen und bewerten wir regelmalig
unsere Praktiken und Ziele und planen und fuhren bei Bedarf Korrekturmafnahmen durch.

* Fur alle Gaste, Mitarbeiter und Besucher mit physischen Einschrankungen, besonderen Bedurfnissen oder
Herausforderungen stellen wir die Zuganglichkeit sowie Gesundheits- und Sicherheitsstandards in den
Vordergrund und gestalten unsere Urlaubs- und Arbeitsbereiche entsprechend diesen Standards.
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UNSERE POLITIR ZU DEN KINDESRECHTEN

In unserem Hotel werden keine Kinderarbeiter beschaftigt, und wir erwarten dieselbe Sensibilitat von allen unseren
Geschaftspartnern.

Wir schaffen Einrichtungen und Moglichkeiten, in denen Kinder sich frei und wohlfuhlen, ihre Gedanken, Wunsche
und Gefuhle ausdrucken und ihre Entwicklung gefordert wird.

In unseren Prasentationsbereichen erhalten Kinder Prioritat beim Service.

Wir schulen unsere Mitarbeiter im Hinblick auf Kinderrechte und Kindesmissbrauch.

Wir sensibilisieren fur das Verhalten von Eltern gegenuber ihren Kindern sowie fur Anzeichen von physischer,
verbaler oder psychologischer Gewalt oder Vernachlassigung.

Wir stellen sicher, dass Kinder bei Aktivitaten unter Aufsicht von Erwachsenen stehen.

In Bereichen, in denen wir Kinder betreuen (z. B. Mini-Club), behalten wir sie stets im Blick und ubergeben sie
sicher an ihre Eltern.

Wir unterstutzen Projekte zum Schutz der Kinderrechte.

Wenn wir verdachtige Handlungen in Bezug auf Kinder beobachten, informieren wir zunachst die Hotelleitung und
ziehen bei Bedarf die Sozial-Hotline hinzu.
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UNSERE BESCHAFTIGUNGS , FRAUENRECHTS  UND
GLEICHSTELLUNGSPOLITIR

» Unabhangig vom Geschlecht gewahrleisten wir die Gesundheit, Sicherheit und das Wohlbefinden aller unserer
Mitarbeiter.

» Wir unterstutzen die Teilnahme von Frauen an der Arbeitswelt in allen unseren Abteilungen und bieten gleiche
Chancen.

» Wir handeln nach der Politik “Gleicher Lohn fur gleiche Arbeit’’ ohne Geschlechterdiskriminierung.

* Durch die Beschaftigung lokaler Arbeitskrafte tragen wir zur regionalen Entwicklung bei.

« Wir schaffen die notwendigen Rahmenbedingungen, damit alle gleichermaBen von Karrieremoglichkeiten profitieren
konnen.

» Wir gewahrleisten ein Arbeitsumfeld, das die Balance zwischen Beruf und Privatleben unterstutzt.

» Wir bieten Frauen gleiche Chancen, Fuhrungspositionen einzunehmen.

* Wir dulden in keiner Weise Missbrauch, Belastigung, Diskriminierung, Unterdruckung, Zwang oder Verleumdung
gegenuber Frauen.

» Damit alle Mitarbeiter sich frei auBern konnen, stehen vielfaltige Kommunikationskanale zur Verfugung und werden
aktiv genutzt (Web-Kanal fur Beschwerden/ Beschwerdebox/ Vorgesetzter als Ansprechpartner) und bei Bedarf kann
die Sozial-Hotline des Ministeriums fur Familie und soziale Politik hinzugezogen werden.

* Wir schulen regelmablig alle unsere Mitarbeiter im Umgang mit besonders geschutzten Gruppen (Frauen, Kinder,
Menschen mit Behinderungen, Praktikanten, Minderheiten usw.).

« In allen in unseren Richtlinien genannten Punkten informieren wir unsere Stakeholder und binden sie aktiv ein.
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ALLGEMEINE INFORMATIONEN

Wir informieren unsere Gaste uber die Bedeutung der Nutzung
offentlicher Verkehrsmittel anstelle von Privatfahrzeugen. In unserer
Lobby finden Sie visuelle Hinweise, wie Sie die nachstgelegene
Bushaltestelle erreichen konnen.

Wir legen Wert auf die Vorschlage und Beschwerden unserer Gaste zum
Thema Nachhaltigkeit.

Um die Investitionen der ortlichen Bevolkerung zu unterstutzen, kauft
unsere Einrichtung Produkte wie Olivenol, Erdbeeren, Wassermelonen,
Orangen und Trauben, die in den eigenen Garten der Einheimischen
angebaut werden. Auf diese Weise wird unsere lokale Landwirtschaft
gefordert.

Die Landschaftsgestaltung unserer Anlage besteht uberwiegend aus fur
unsere Region typischen Pflanzen (z. B. Granatapfel, Banane,
Mandarine, Grapefruit, Avocado, Olive usw.). Uber die auf den Pflanzen
angebrachten QR-Codes konnen unsere Gaste bei Interesse weitere
Informationen uber die jeweiligen Pflanzen abrufen
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UNSERE INTERNATIONALEN STANDARDS

Als Galeri Resort Hotel verfolgen wir ein qualitatsorientiertes Managementverstandnis und streben danach,

unsere Servicequalitat kontinuierlich zu verbessern, um die Zufriedenheit unserer Gaste zu maximieren. Wir

setzen uns dafur ein, das Umweltbewusstsein zu fordern, naturliche Ressourcen effizient zu nutzen und die
Natur zu schutzen. Die Sicherheit unserer Gaste und Mitarbeiter, die Bereitstellung von Produkten gemal den
Grundsatzen der Lebensmittelsicherheit sowie die Einhaltung hochster Hygienestandards haben fur uns oberste
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In unserem Hotel werden die Standards des I1SO 22000 Lebensmittelsicherheits-Managementsystems und des ISO
9001 Qualitatsmanagementsystems erfolgreich umgesetzt. Diese Systeme zeigen, dass wir in den Bereichen
hohe Qualitat, Sicherheit, Umweltbewusstsein und Gastebewertung eine leistungsstarke Performance auf
hohem Standard erbringen.
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o REGIONALE BESCHAFFUNG
GALERI UND CO, FUSSABDRUCK

RESORT HOTEL

* ok ok ok ok

Um die CO2-Emissionen zu reduzieren und die
wirtschaftliche Entwicklung der Region zu fordern,
bevorzugen wir bei der Auswahl unserer Lieferanten

vorrangig die Regionen Manavgat und Alanya

100 % unserer Lieferanten befinden sich in den
Regionen Manavgat und Alanya. Unser CO:-
FuBabdruck fur das Jahr 2024 betragt 7,0 kg CO2e

Um unseren CO2-FuBabdruck zu reduzieren,
informieren wir unsere Stakeholder uber die
Bedeutung von Nachhaltigkeit. “
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GALERI REGIONALE BESCHAFTIGUNG

RESORT HOTEL

* ok ok ok ok

* Wir nehmen an in unserer Region organisierten Jobmessen teil. Auf diese Weise geben wir vorrangig Personen,
die in unserer Region ansassig sind, Beschaftigungsmoglichkeiten.

. Im Jahr 2024 bestand im Durchschnitt etwa 47 % unserer gesamten Mitarbeiter aus Personen, die in unserer Region
leben.




=z MOTIVATION FUR UNSERE
MITARBEITER

e Fur die Motivation unserer Mitarbeiter werden besondere Freizeit- und
Unterhaltungsveranstaltungen organisiert.




GALERI

BESCHAFTIGUNGSINITIATIVEN

Unsere Grafiken zu den Mitarbeiterquoten im Jahresvergleich:

Anteil der lokalen
Mitarbeiter fur die Jahre
2022, 2023 und 2024

2022 2023 2024
® ® ®

2022
33.3%

2024
33.3%

2023
33.3%

Anteil der lokalen
Fuhrungskrafte fur die Jahre
2022, 2023 und 2024

2022 2023 2024
®

2024
33.2%

2022
33.8%

2023
33%

Anteil der weiblichen
Mitarbeiter fur die Jahre
2022, 2023 und 2024

2022 2023 2024
® ® ®

2024
34.3%

2022
33.3%

2023
32.4%



BESCHAFTIGUNGSARBEITEN

Unsere Grafiken zu den Mitarbeiteranteilen nach Jahren:

Personal - Altersspanne (%) Manager — ALTERSBEREICHSRATEN (%)
60% B0% 755
53%
51% 709
e 62%
6%
40%
34% 50%
® 308 E 405
30% 25%
20%
15%
13% 2085
109
10%
0%
ki %%
0% 2024 2025 2024 2025
= () - 30 Altersspanne 53% 51% = () 30 Altersspanne 0% 8%
= 31- 49 Altersspanne 34% 34% = 31 49 Altersspanne 75% 62%
= 50 und Altersgruppe oben 13% 15% = 50und Altersgruppe oben 25% 31%

Prozentuale Verteilung der Altersgruppen unserer Mitarbeiter fur die
Jahre 2024 und 2025



DATEN ZU UNSEREN MITARBEITERN

Im Winterhalbjahr 2023-2024 wurden alle
Mitarbeiterbereiche, insbesondere die Personalcafeteria,
erneuert.

Im Winterhalbjahr 2023-2024 wurde unser
Personalwohnheim renoviert, und alle Zimmer wurden
fur Zwei- und Dreibettbelegung gestaltet.
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GALERI DATEN ZU UNSEREN MITARBEITERN

RESORT HOTEL
* & *

Im Laufe der Saison 2025 wurden verschiedene Schulungen fur die Hotelmitarbeiter und lokale Geschaftsleute
durchgefihrt.




TR o UNSERE UMWELTBERECHTIGTEN
BESCHAFFUNGSAKTIVITATEN

¢ In unseren Restaurants und Bars werden Postmix-Getranke
angeboten und verwendet.

. In unseren Buffets und Picknickprodukten wurde eine
Reduzierung bestimmter Artikel vorgenommen (z. B. lose Honig,
Schokolade usw.)

. In den Zimmern, in den Bereichen Waschbecken und Dusche
sowie in den offentlichen Bereichen und Personaltoiletten
werden Spender verwendet.

., Um einen idealen Verbrauch von Chemikalien
sicherzustellen, wird ein automatisches Dosiersystem
eingesetzt.

« Es werden konzentrierte Fruchtsafte bevorzugt.

Bei der Zimmerreinigung und der Poolaufbereitung wird
durch den Einsatz eines automatischen Dosiersystems die
Menge an Chemikalien und Abfallen reduziert

Zur Reduzierung des Chemikalienverbrauchs wird bei der
Desinfektion von Obst und Gemuse ein Ozonisierungsgerat
eingesetzt.
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e UNSERE UMWELTBEWUSSTEN
GALERI . L 5
BESCHAFFUNGSAKTIVITATEN

e Dosiersystem fur
den Housekeeping-
Bereich

¢ Ozonsystem

Hauptgeschirrspiilmas Dosiersystem fiir Bar-  Dosiersystem fur die
chine Dosiersystem Geschirrspiilmaschinen Wascherei

Pro-Kopf-Chemikalienverbrauch (L/NACHT)
0,70 0,62
0,60

0,50
0,38 e Pro-Kopf-Chemikalienverbrauch

im Jahresvergleich

0,40 0,32

KG/KB

0,30
0,20
0,10

0,00
2023 2024 2025
] Pro-Kopf-
Chemikalienverbrauch 0,62 032 0,38
(L/MACHT)



~§o A UNSERE ZERO-WASTE-
ANWENDUNGEN

Unsere Abfalle werden nach Art getrennt.
Die Entsorgung erfolgt durch unser vertraglich gebundenes, lizenziertes Unternehmen.
Zu unseren Jahreszielen gehort die Reduzierung von Verpackungsabfallen.
Wir schulen unsere Mitarbeiter in Abfalltrennung und sensibilisieren sie so fur Umweltbewusstsein.

. In unserer Einrichtung tragen wir die
taglich anfallenden Abfallmengen in unser
neben dem Pool befindliches Schaubild
ein, um das Bewusstsein unserer Gaste fur
dieses Thema zu fordern.




~§w UNSERE ZERO-WASTE-

GALERI ANWENDUNGEN

*****

* Im Jahr 2024 wurde zur Reduzierung der Abfallmengen in den offentlichen und Mitarbeiterbereichen
unserer Einrichtung auf die Nutzung von Wasserspendern umgestellt.




~§0 , UNSERE ZERO-WASTE-

P15 ANWENDUNGEN

. Durch Informationsschilder in den Gaste- und Mitarbeiterbereichen
wird auf unsere Nachhaltigkeitspraktiken hingewiesen.
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% ; UNSERE ZERO-WASTE-
RF,SH"I;E'QTEL ANWENDUNGEN

Wir verfolgen und bewerten jahrlich die Menge an recycelbaren Abfallen, die in unserer Einrichtung anfallen.

PAPIERVERPACKUNGSABF ALL PRO PERSON KUNSTSTOFFVERPACKUNG SABFALL PRO PERSON
(KG/PP) (KG/PP)
0,06 0,06 0,02 0,02
0,02 0,01
0,05 0,01
g 0,04 0,03 = o
5 x 0,01
= 0,03 0,03 g 0,01 N
001 !
0,02 0,00
0,01 0,00
0,00
0,00 . 2023 2024 2025
2023 2024 2025 ® KUNSTSTOFFVERPACKUNG
® PAPIERVERPACKUNGSABF SABFALL PRO PERSON 0,01 0,02 0,01
ALL PRO PERSON (KG/PP) = o e (KG/PP)

METALLVERPACKUNGSABF ALL PRO PERSON (KG/PP)

001 GLASVERPACKUNGSABFALL PRO PERSON
i (KG/PP)
0,01 0,01
0,03
0,01 0,02
- 00z 0,02
= 0,01 =
= oo 0,004 Dz
i 0,01 0,01
0,00
0,01
0,00
2023 2024 2025 0,00 .
B METALLVERPACKUNGSABF aa s s 4 s, 2025
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UNSERE LIEBEN FREUNDE

Wir decken den Futterungsbedarf unserer Katzen gemeinsam mit unseren
Gasten und Mitarbeitern. AuBerdem stehen fur unsere Katzen Katzenhauser
zur Verfugung.

Fur die medizinische Versorgung unserer Katzen erhalten wir Unterstutzung von
einem Tierarzt
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GALERI RINDER UND PERSONEN MIT
RESpIAYT BESONDEREN BEDURFNISSEN

* Es werden Mini-Club-Aktivitaten angeboten, bei denen unsere Kinder sicher spielen und SpaB
haben konnen.
» An unserem Buffet gibt es ein spezielles Kinderbuffet.
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GALERI KRULTUR, ERBE UND UNSERE WERTE

RESORT HOTEL

* ok ok ok ok

Mit unserem Turkischen Abend mochten wir sowohl Unterhaltung bieten als auch
kulturelles Teilen ermoglichen

-y
|




RULTUR, ERBE UND UNSERE WERTE

Mit unserem Turkischen Abend mochten wir sowohl Unterhaltung bieten als auch kulturelles Teilen
ermoglichen. Bei den Turkischen Abenden sind neben regionalen Speisen auch Geschichten aus der
Region enthalten.
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GALERI RULTUR, ERBE UND UNSERE WERTE

RESORT HOTEL

* ok ok ok ok

In unserer Einrichtung wird unseren Gasten zum Zweck der Vermittlung der turkischen Kultur traditionelles
Gozleme serviert.



KULTUR, ERBE UND UNSERE WERTE

Mit unserem Turkischen Abend mochten wir sowohl Unterhaltung bieten als
auch kulturelles Teilen ermoglichen
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GALERI KULTUR, ERBE UND UNSERE WERTE

RESORT HOTEL
* ok ok ok ok

Die in unserem Turkischen Hamam angebotenen Dienstleistungen, von denen all unsere
Gaste profitieren konnen, spiegeln unsere Kultur wider (z. B. Peeling, Schaumbader usw.).



RULTUR, ERBE UND UNSERE WERTE

« Regionale Produkte, die in unserem
Hotel zum Verkauf angeboten werden

» Kleidung aus turkischer Baumwolle,
die in unserem Hotel erhaltlich ist




RULTUR, ERBE UND UNSERE WERTE

ANTALYA: KULTUR, ERBE UND UNSERE WERTE

ANTALYA KULTUR, ERBE UND WERTE
Geschichie

In beelbenistivcher Zeit befahl Konig Attalos IL von Pergaman [ 159-138 v. Che.} seinen Soldaten:
“Geht und sucht mis den Himmel auf Erden”. Attalos i, dem der von seinen Soldaten gereigte Ot gefiel,
liefl hier gine: Hafenstadt ervichten, die der strategtschen Bedeutung der Reglon Rechnung tag und 2
Ehwen ihres Griinders Attabos “Ataleia”™ genannt wurde. Atelesa bedeutet ®Helmat vom Attabos®.

Antalyas und seird Umgebung wnd das Erbe beider Lebensstde, die sach dber die hrhundene
hirweg durchgesetat haben, Al die Tlrken zum ersten Mal hierher kamen, passten sie sich sofort der
seihatten Ordaung 3n und grimdeten Désfer, Stidte und Ortschafien. Ein Teil der Bevblkerung
hingegen lebte weiterhin als Nomaden, wie ske €3 vor der Ankurdt der Tikrken in Anatolien getan hatten.

See rlchteten Tiere wie Kamele und Schafe und bestritten ihren Lebensunterhalt durch den Tausch
oder Verkauf #rer Produkte mit den Erzeugnissen der sesshafien Bevilkerung. She produtierten Fleisch,
Milch unid 01 und weblen Haarzeite und mit natrlichen Wurzein gefarbte Teppiche. Es gab sogar Loute,
die in den Winterquartieren auf engem Raum Getreide und Gemise anbauten. 5 gab sogar grofie
Gruppenvon Homaden (Stimme, Clars), die Plerde fir die csmanische Armee tichteten.

Naturichiinheiten

g 1‘ y
Manavgat-Wasserfall Ir belandel sich i Berirk Mandgal von Sy
Antalya, Indem Wasserall, der eingn heerlichen Blick aul die Natur |8
bietet, kisnnen in bestimmiten Abschnitten des Pluises
verschiedense Natursportarten wig Rafteng und Kamufahren
ausge it wirden, was Ihnen ermaglcht, Abentguer in
Natwrsnduchaften tu ereben.

Sakdikent-Schiwcht Die Sakiikent-Schiucht, die pwischen
e GrEAten van Antstyd und Fethive BEgL hat eine

von 18 S Ausflug in
die Natur plenen, kinnen Sie eine sehr angenehme Zeit in
Ser Sakhkent-Schhecht verbingen. Sie kannen aisch die
Ml bewaldeten Geblete sehen, die aus roten Kiefern, Zedern
wnd Larchen bestehen.

GMFROT REW.00/01.05.2023

* Auf unserer offiziellen Website werden Informationen uber naturliche und kulturelle
Gebiete bereitgestellt.

o Daruber hinaus behandelt der Informationstext auch Themen wie unsere
Nationalhymne, geschutzte Pflanzen- und Tierarten sowie die einzuhaltenden Regeln
an archaologischen Statten.

« Um unsere Gaste auf unsere NachhaltigkeitsmaBnahmen aufmerksam zu machen und
sie zur Mitwirkung zu ermutigen, befindet sich in der Lobby ein Umwelttafel.



RULTUR, ERBE UND UNSERE WERTE

ANTALYA: KULTUR, ERBE UND UNSERE WERTE

* Im gesamten Gelande und am Eingang unserer Einrichtung befinden sich
Karten, die die kulturellen und naturlichen Schonheiten von Antalya zeigen.
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* Um unsere Gaste auf unsere NachhaltigkeitsmaBnahmen aufmerksam zu machen und sie zur Mitwirkung
zu ermutigen, werden auf unseren Info-Kanalen informative Inhalte bereitgestellt.

Gastezufriedenheitsraten
im Jahresverlauf

GASTEZUFRIEDENHEITSRATE (%)

96,00%
95,00%

94,00%

-5 93,00%
92,00%

91,00%

90,00%

89,00%

® GASTEZUFRIEDENHETSRA
TE (%)

91,40%

2023

91,40%

93,78%

2024

93,78%

94,89%

2025

94,89%
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Unser Miniclub-Event zum Weltumwelttag:
In unserem Hotel organisieren wir verschiedene kreative Aktivitaten mit aus Abfallen recycelten Materialien, um
unseren jungen Gasten das Bewusstsein fur okologische Nachhaltigkeit zu vermitteln
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Unserec Malnahmen zur

Stromeinsparung

* Alle unsere AubBenbeleuchtungen sind mit
Zeitschaltanlagen ausgestattet.
 Unsere Stromverteiler und Aufzuge verfugen uber
Inverter-Systeme. Unser Warmwasser wird uber
Solarkollektoren und Schnellboiler (3 Stiick a 1 Tonne)
sowie einen Plattenwarmetauscher fur das
Rucklaufwasser erhitzt.

» Unsere Klimaanlagen wurden durch Gerate der Marken
Daikin, Airfel, Daylux und Beko der
Energieeffizienzklasse A++ ersetzt.

*Wenn die AuBentemperatur uber 30 °C liegt, wird die
Heizfunktion unserer Klimaanlagen nicht aktiviert.
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Unsecrec Malnahmen zum
Stromsparcn
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*In unserem Hotel werden LED-Lampen in allen
Beleuchtungen verwendet, mit Ausnahme der
Restaurant-Appliken, der Lobby-Decken-Spots und
Appliken, teilweise in den Kuhlraumen der Kuche,
im gesamten Konferenzraum, mit Ausnahme der
Fitnessraum-Spots, im gesamten Anex-Gebaude, in
100 Zimmern des Hauptgebaudes, in allen Fluren
der Etagen, im gesamten Markt- und
Schmuckbereich sowie im Ruhebereich des
Hamams.

« Alle Feuertreppen, Personalflure, die Flure der 5.
und 6. Etage des B-Blocks sowie alle Gaste-WCs
sind mit sensorgesteuerter Beleuchtung
ausgestattet.
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Unsere Malnahmen

zur Stromersparnis

e Unsere Klimaanlagen wurden durch Gerate der
Marken Daikin, Airfel, Daylux und Beko der
Energieeffizienzklasse A++ ersetzt.

« In allen Zimmern sind Prasenzsensoren installiert;
selbst wenn die Karte eingesteckt ist, schalten sich
die Klimaanlagen automatisch ab, wenn keine
Bewegung im Zimmer festgestellt wird.

« Die Motoren des Rutschenbeckens, des Osmose-
Systems, des Wasseraufbereitungs- und -
forderungssystems sowie die Ubertragungsmotoren
des Heizwerks wurden auf A++-Gerate umgerustet.
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Unsere Malnahmen

zur Stromersparnis

 Die veralteten Motoren der Kuhlraume wurden
durch A++-Systeme ersetzt.

«Um Energieverluste in leeren Zimmern zu
vermeiden, werden dicke und dunkle

«Vorhange je nach Saison geoffnet oder
geschlossen gehalten.

*Am Eingang unseres Restaurants ist ein
Luftvorhang installiert, um Warmeverluste zu
verhindern.

* FUr die Wassererwarmung wird Sonnenenergie
genutzt, was zur Energieeinsparung beitragt.
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Pro-Kopft-

Stromverbrauchsdaten im
Jahresverlauf
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Unsere Maflnahmen im Bereich Ernecuerbare Energien

In der Provinz Isparta, Landkreis Sarkikaraagac, wurde auf einer Flache von 19.814m? eine
Solaranlage mit einer Kapazitat von 1.348 kWp installiert, deren Aufbau abgeschlossen ist und
die nun in Betrieb genommen wurde

OTELIMIZIN TUM ELEKTRIK IHTIYACINI KENDi GUNES ENERJi SANTRALIMIZDEN KARSILIYORUZ.
WE MEET ALL OF OUR HOTEL’S ELECTRICITY NEEDS FROM OUR OWN SOLAR POWER PLANT.

WIR DECKEN DEN GESAMTEN STROMBEDARF UNSERES HOTELS MIT
UNSERER EIGENEN SOLARANLAGE.

BCIO MOTPEEHOCTb HALLETO OTE/IA B SNEKTPO3HEPTMM Mbl OBECNEYMBAEM 3A CYET
COBCTBEHHOM CONNHEYHOM 3NEKTPOCTAHLIMN.

S
GALERI

v R
*  PROPERTYNAME : KIDAN GES-1
| LOCATION : SARKIKARAAGAG / ISPARTA
~ POWERDC : 1348 kWp
LANDED PROPERTY : 19814 m2

—
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Pro-Kopf-Energieverbrauch
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Wir uberwachen die Verbrauchsdaten aller in unserer Einrichtung verwendeten Energiearten
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Unsecre Wasser-Risikokarte

: Girig Adresi Biiyiik Kiigiik - Su
Isim = = adresi & = eslestiri: = Enlema« = Boylams: = Havzas = Havzas =  Akifers Ulkes: = Vilayets: = Riski & =
Okurcalar, Okurcalar,
Mersin - Mersin - .
Akdeniz, X =
Antalya Yaolu, Antalya Yolu, B Goksu o Yiiksek (3-
: 36.6516119 31.6825221 Dodu _ . Turkiye antalya
07415 07415 Nehri 4)
Yakasi
AlanyaAntalya, AlanyaAntalya,

Tiirkiye Tiirkiye
| i »

Laut der Erklarung der Stiftung zum Schutz der Wildtiere gehort Antalya zu den Stadten mit hohem globalem
Wasserrisiko. Daher mussen wir bei der Durchfuhrung unserer Aktivitaten Ansatze vermeiden, die die Natur
vernachlassigen, sowie nicht nachhaltige Praktiken vermeiden und unsere Verantwortung zum Schutz der
Wasserressourcen wahrnehmen.
Als Galeri Resort Hotel:
e Haben wir es uns zur Grundprinzip gemacht, naturliche Ressourcen zu schiutzen und effizient zu nutzen.
e Schaffen wir Bewusstsein, indem wir Schulungen fur unser Personal und Informationen fur unsere Gaste
anbieten.
e Insbesondere in unserem Land, das mit der Bedrohung durch Wassermangel konfrontiert ist, fuhren wir
alle unsere Aktivitaten mit Nachhaltigkeits- und Sparbewusstsein durch.
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Unsere Mallnahmen zur

Wassercinsparung

e Die Handwaschbecken in der Kuche werden mit einem
fuBbetatigten System betrieben.

e In den Pools, in den Waschmaschinen der Wascherei, im
industriellen Kuchenofen, in den Geschirrspulmaschinen, in den
Glaserspulmaschinen der Bar, bei der Desinfektion von
Brauchwasser, im Osmose-System und im Dampfgenerator ist eine
automatische Dosierung vorhanden.

* Unsere Gartenbewasserung erfolgt zu 50% Uber Tropfbewasserung
und zu 40 % uber Sprinklersysteme.

» Unsere Reservoirs sind doppelwandig und haben ein Volumenlimit
von 3L bis 6L.

« An allen Wasserhahnen und Duschen des Gebaudes sind
Perlatoren installiert.

* In den Lobby-WCs sind Sensorarmaturen vorhanden.

e In allen Zimmern des Haupt- und Anex-Gebaudes wurden die
Badewannen entfernt und durch Duschen ersetzt.
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Pro-Kopf-Wasserverbrauchsdaten im
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