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U N S E R E
N A C H H A L T I G K E I T S P O L I T I K

F ü r  e i n e  n a c h h a l t i g e  W e l t ;
Wir legen Wert darauf, Vorschläge und Beschwerden unserer Gäste, Mitarbeiter und anderer Interessengruppen zu
prüfen, zu lösen und zurückzumelden.
Im Einklang mit unserem Nachhaltigkeitsverständnis führen wir Schulungen durch, um unsere Mitarbeiter zu
sensibilisieren und ihre Entwicklung zu fördern, und sorgen dafür, dass sie in jeder Phase eine aktive Rolle einnehmen.
In allen unseren Aktivitäten halten wir uns an Gesetze und Vorschriften.

Im Rahmen gesetzlicher Vorschriften bewerten wir die Umweltauswirkungen und -dimensionen unserer Tätigkeiten
und arbeiten daran, unsere Auswirkungen so weit wie möglich zu minimieren.
Um Abfälle bereits an der Quelle zu reduzieren, führen wir Bewertungen während der Beschaffungsphase durch.
Wir trennen unsere Abfälle nach Gruppen und Gefährdungsklassen auf die effektivste Weise.
Wir übergeben unsere Abfälle an lizenzierte Unternehmen, die der jeweiligen Klasse entsprechen, und streben
eine Reduzierung der Abfallmenge an.
Gefährliche Stoffe und Chemikalien verwenden wir nur bei Bedarf und in erforderlichem Umfang.
Wir schulen unsere Mitarbeiter zu Abfalltrennung, Zero-Waste-Prinzipien usw. und organisieren Aktivitäten, um
das Bewusstsein unserer Gäste in diesen Bereichen zu fördern.
Für die effiziente Nutzung unserer natürlichen Ressourcen führen wir die erforderlichen Infrastrukturmaßnahmen
durch und verfolgen diese regelmäßig mit dem Ziel, den Verbrauch zu reduzieren.

U N S E R E  U M W E L T S C H U T Z -  U N D  A B F A L L M A N A G E M E N T P O L I T I K



U N S E R E  B E S C H A F F U N G S P O L I T I K
Bei den Materialien, die wir für unser Hotel beschaffen, bevorzugen wir solche mit Recycling- und
Umweltfreundlich -Kennzeichnung, um zum Schutz der Natur beizutragen.
Durch die Beschaffung von Produkten/Materialien von lokalen Lieferanten tragen wir zur regionalen Wirtschaft bei
und bemühen uns, unseren CO₂-Fußabdruck zu reduzieren.
Wir verfolgen den Anteil unserer lokalen Lieferanten und streben an, diesen kontinuierlich zu erhöhen.

U N S E R E  B E S C H Ä F T I G U N G S P O L I T I K

Wir tragen zur regionalen Entwicklung bei, indem wir Arbeitsplätze für die lokale Bevölkerung schaffen.
Unser Grundsatz ist es, für unsere Mitarbeiter ein faires und harmonisches Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem keine
Diskriminierung stattfindet und Chancengleichheit gewährleistet ist.
Wir hören auf unsere Mitarbeiter und wenden ein Kommunikationsmodell an, in dem Ideen frei geäußert werden
können, lösungsorientiert gearbeitet wird und der Dialog gefördert wird.

U N S E R E
N A C H H A L T I G K E I T S P O L I T I K



 

U N S E R E  P O L I T I K  Z U R  K U L T U R E L L E N  B E W U S S T S E I N

Wir führen Promotionen und Veranstaltungen durch, damit unsere Gäste Zugang zum natürlichen und kulturellen
Erbe sowie zu lokalen Produkten und Dienstleistungen in unserer Region haben.
Wir sorgen dafür, dass lokale Kultur, Traditionen und Bräuche bewahrt werden, und dulden keine diskriminierenden
Handlungen in Bezug auf Meinungen, ethnische Herkunft, Glauben oder schutzbedürftige Gruppen.
Wir unterstützen den Schutz historischer und archäologischer Objekte.
Im Rahmen unserer Tätigkeiten führen wir Gespräche, um lokale Besonderheiten, Sensibilitäten und Bedürfnisse
der Bevölkerung zu berücksichtigen, und halten die Kommunikationskanäle offen.
Gemeinsam mit der lokalen Bevölkerung arbeiten wir an Projekten zur Unterstützung, zum Schutz historischer und
kultureller Werte und zur Erhaltung der natürlichen Struktur.
Wir unterstützen alle unsere Interessengruppen bei der Förderung der regionalen Küche, Aktivitäten, Kultur und
Traditionen (religiöse und kulturelle Stätten, natürliche Ressourcen, Biodiversität usw.), schulen unsere Mitarbeiter
und informieren unsere Gäste.
Wir entwickeln und unterstützen gesellschaftliche Projekte, die zur sozialen und wirtschaftlichen Entwicklung der
Gemeinschaft und lokaler Interessengruppen beitragen und die lokale Beschäftigung fördern.

U N S E R E
N A C H H A L T I G K E I T S P O L I T I K



U N S E R E  P O L I T I K  Z U  D E N  M E N S C H E N R E C H T E N

Wir respektieren die Meinungen des anderen und fördern offene Kommunikation.
In allen unseren Prozessen verfolgen wir einen transparenten, fairen Ansatz, der Chancengleichheit bietet und
die Beteiligung der Mitarbeiter ermöglicht.
Wir lehnen jede Form von Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, Sprache, Rasse, Alter, sozioökonomischem
Status, Bildungsniveau, ethnischer Herkunft, religiösem Glauben oder ähnlichen Unterschieden ab.

U N S E R E  B A R R I E R E F R E I H E I T S P O L I T I K
Wir planen und führen unsere Tätigkeiten so durch, dass Personen mit besonderen Bedürfnissen (Menschen mit
Behinderungen, Kinder usw.) gleichberechtigten und einfachen Zugang zu unseren Produkten und
Dienstleistungen haben.
In unserer Einrichtung hat die Sicherheit unserer Gäste und Mitarbeiter, die besonderen Schutz benötigen,
oberste Priorität. In diesem Rahmen schaffen wir eine Umgebung, in der sie sich sicher fühlen, ihre Anliegen
problemlos äußern und Lösungen finden können.
Im Rahmen unseres Nachhaltigkeitsmanagementsystems überwachen, messen und bewerten wir regelmäßig
unsere Praktiken und Ziele und planen und führen bei Bedarf Korrekturmaßnahmen durch.
Für alle Gäste, Mitarbeiter und Besucher mit physischen Einschränkungen, besonderen Bedürfnissen oder
Herausforderungen stellen wir die Zugänglichkeit sowie Gesundheits- und Sicherheitsstandards in den
Vordergrund und gestalten unsere Urlaubs- und Arbeitsbereiche entsprechend diesen Standards.

U N S E R E
N A C H H A L T I G K E I T S P O L I T I K



U N S E R E  P O L I T I K  Z U  D E N  K I N D E S R E C H T E N
In unserem Hotel werden keine Kinderarbeiter beschäftigt, und wir erwarten dieselbe Sensibilität von allen unseren
Geschäftspartnern.
Wir schaffen Einrichtungen und Möglichkeiten, in denen Kinder sich frei und wohlfühlen, ihre Gedanken, Wünsche
und Gefühle ausdrücken und ihre Entwicklung gefördert wird.
In unseren Präsentationsbereichen erhalten Kinder Priorität beim Service.
Wir schulen unsere Mitarbeiter im Hinblick auf Kinderrechte und Kindesmissbrauch.
Wir sensibilisieren für das Verhalten von Eltern gegenüber ihren Kindern sowie für Anzeichen von physischer,
verbaler oder psychologischer Gewalt oder Vernachlässigung.
Wir stellen sicher, dass Kinder bei Aktivitäten unter Aufsicht von Erwachsenen stehen.
In Bereichen, in denen wir Kinder betreuen (z. B. Mini-Club), behalten wir sie stets im Blick und übergeben sie
sicher an ihre Eltern.
Wir unterstützen Projekte zum Schutz der Kinderrechte.
Wenn wir verdächtige Handlungen in Bezug auf Kinder beobachten, informieren wir zunächst die Hotelleitung und
ziehen bei Bedarf die Sozial-Hotline hinzu.

U N S E R E
N A C H H A L T I G K E I T S P O L I T I K



U N S E R E  B E S C H Ä F T I G U N G S - ,  F R A U E N R E C H T S -  U N D
G L E I C H S T E L L U N G S P O L I T I K

Unabhängig vom Geschlecht gewährleisten wir die Gesundheit, Sicherheit und das Wohlbefinden aller unserer
Mitarbeiter.
Wir unterstützen die Teilnahme von Frauen an der Arbeitswelt in allen unseren Abteilungen und bieten gleiche
Chancen.
Wir handeln nach der Politik  “Gleicher Lohn für gleiche Arbeit’’ ohne Geschlechterdiskriminierung.
Durch die Beschäftigung lokaler Arbeitskräfte tragen wir zur regionalen Entwicklung bei.
Wir schaffen die notwendigen Rahmenbedingungen, damit alle gleichermaßen von Karrieremöglichkeiten profitieren
können.
Wir gewährleisten ein Arbeitsumfeld, das die Balance zwischen Beruf und Privatleben unterstützt.
Wir bieten Frauen gleiche Chancen, Führungspositionen einzunehmen.
Wir dulden in keiner Weise Missbrauch, Belästigung, Diskriminierung, Unterdrückung, Zwang oder Verleumdung
gegenüber Frauen.
Damit alle Mitarbeiter sich frei äußern können, stehen vielfältige Kommunikationskanäle zur Verfügung und werden
aktiv genutzt (Web-Kanal für Beschwerden/ Beschwerdebox/ Vorgesetzter als Ansprechpartner) und bei Bedarf kann
die Sozial-Hotline des Ministeriums für Familie und soziale Politik hinzugezogen werden.
Wir schulen regelmäßig alle unsere Mitarbeiter im Umgang mit besonders geschützten Gruppen (Frauen, Kinder,
Menschen mit Behinderungen, Praktikanten, Minderheiten usw.).
In allen in unseren Richtlinien genannten Punkten informieren wir unsere Stakeholder und binden sie aktiv ein.

U N S E R E
N A C H H A L T I G K E I T S P O L I T I K



A l s  F a m i l i e  d e s  G A L E R İ  R E S O R T
H O T E L  b e n ö t i g e n  w i r  I h r e

U n t e r s t ü t z u n g ,  u m  u n s e r e  R e s s o u r c e n
a n  z u k ü n f t i g e  G e n e r a t i o n e n

w e i t e r g e b e n  u n d  m ö g l i c h s t  e f f i z i e n t
n u t z e n  z u  k ö n n e n .

W i r  s i n d  u n s  u n s e r e r  V e r p f l i c h t u n g
g e g e n ü b e r  d e r  N a t u r ,  d e r  U m w e l t
u n d  d e r  M e n s c h h e i t  b e w u s s t .  W i r
l a d e n  u n s e r e  G ä s t e ,  M i t a r b e i t e r ,
L i e f e r a n t e n  u n d  a l l e  S t a k e h o l d e r

e i n ,  s e n s i b i l i s i e r t  z u  h a n d e l n .

U N S E R E  N A C H H A L T I G K E I T S -
B O T S C H A F T ;



A L L G E M E I N E  I N F O R M A T I O N E N

Wir informieren unsere Gäste über die Bedeutung der Nutzung
öffentlicher Verkehrsmittel anstelle von Privatfahrzeugen. In unserer

Lobby finden Sie visuelle Hinweise, wie Sie die nächstgelegene
Bushaltestelle erreichen können.

Wir legen Wert auf die Vorschläge und Beschwerden unserer Gäste zum
Thema Nachhaltigkeit.

Um die Investitionen der örtlichen Bevölkerung zu unterstützen, kauft
unsere Einrichtung Produkte wie Olivenöl, Erdbeeren, Wassermelonen,

Orangen und Trauben, die in den eigenen Gärten der Einheimischen
angebaut werden. Auf diese Weise wird unsere lokale Landwirtschaft

gefördert.

Die Landschaftsgestaltung unserer Anlage besteht überwiegend aus für
unsere Region typischen Pflanzen (z. B. Granatapfel, Banane,

Mandarine, Grapefruit, Avocado, Olive usw.). Über die auf den Pflanzen
angebrachten QR-Codes können unsere Gäste bei Interesse weitere

Informationen über die jeweiligen Pflanzen abrufen



U N S E R E  I N T E R N A T I O N A L E N  S T A N D A R D S

Als Galeri Resort Hotel verfolgen wir ein qualitätsorientiertes Managementverständnis und streben danach,
unsere Servicequalität kontinuierlich zu verbessern, um die Zufriedenheit unserer Gäste zu maximieren. Wir
setzen uns dafür ein, das Umweltbewusstsein zu fördern, natürliche Ressourcen effizient zu nutzen und die

Natur zu schützen. Die Sicherheit unserer Gäste und Mitarbeiter, die Bereitstellung von Produkten gemäß den
Grundsätzen der Lebensmittelsicherheit sowie die Einhaltung höchster Hygienestandards haben für uns oberste

Priorität

In unserem Hotel werden die Standards des ISO 22000 Lebensmittelsicherheits-Managementsystems und des ISO
9001 Qualitätsmanagementsystems erfolgreich umgesetzt. Diese Systeme zeigen, dass wir in den Bereichen
hohe Qualität, Sicherheit, Umweltbewusstsein und Gästebewertung eine leistungsstarke Performance auf

hohem Standard erbringen.



Um die CO₂-Emissionen zu reduzieren und die
wirtschaftliche Entwicklung der Region zu fördern,

bevorzugen wir bei der Auswahl unserer Lieferanten
vorrangig die Regionen Manavgat und Alanya

100 % unserer Lieferanten befinden sich in den
Regionen Manavgat und Alanya. Unser CO₂-

Fußabdruck für das Jahr 2024 beträgt 7,0 kg CO₂e

Um unseren CO₂-Fußabdruck zu reduzieren,
informieren wir unsere Stakeholder über die

Bedeutung von Nachhaltigkeit.“

R E G I O N A L E  B E S C H A F F U N G
U N D  C O ₂ - F U S S A B D R U C K



Wir nehmen an in unserer Region organisierten Jobmessen teil. Auf diese Weise geben wir vorrangig Personen,
die in unserer Region ansässig sind, Beschäftigungsmöglichkeiten.

Im Jahr 2024 bestand im Durchschnitt etwa 47 % unserer gesamten Mitarbeiter aus Personen, die in unserer Region 
leben.

R E G I O N A L E  B E S C H Ä F T I G U N G



Für die Motivation unserer Mitarbeiter werden besondere Freizeit- und
Unterhaltungsveranstaltungen organisiert.

M O T I V A T I O N  F Ü R  U N S E R E
M I T A R B E I T E R



U n s e r e  G r a f i k e n  z u  d e n  M i t a r b e i t e r q u o t e n  i m  J a h r e s v e r g l e i c h :

Anteil der lokalen
Mitarbeiter für die Jahre
2022, 2023 und 2024

Anteil der lokalen
Führungskräfte für die Jahre
2022, 2023 und 2024

Anteil der weiblichen
Mitarbeiter für die Jahre
2022, 2023 und 2024

2022

2024
33.3%

2022
33.3%

2023
33.3%

2023 2024

2024
33.2%

2022
33.8%

2023
33%

2022 2023 2024 2022 20242023

2024
34.3%

2023
32.4%

2022
33.3%

B E S C H Ä F T I G U N G S I N I T I A T I V E N



U n s e r e  G r a f i k e n  z u  d e n  M i t a r b e i t e r a n t e i l e n  n a c h  J a h r e n :

Prozentuale Verteilung der Altersgruppen unserer Mitarbeiter für die
Jahre 2024 und 2025

B E S C H Ä F T I G U N G S A R B E I T E N



Im Winterhalbjahr 2023–2024 wurden alle
Mitarbeiterbereiche, insbesondere die Personalcafeteria,

erneuert.

Im Winterhalbjahr 2023–2024 wurde unser
Personalwohnheim renoviert, und alle Zimmer wurden

für Zwei- und Dreibettbelegung gestaltet.

D A T E N  Z U  U N S E R E N  M I T A R B E I T E R N



Für die Saison 2025 wurden Informationsstände eingerichtet, um das Bewusstseinsniveau unserer Mitarbeiter zu erhöhen.

Im Laufe der Saison 2025 wurden verschiedene Schulungen für die Hotelmitarbeiter und lokale Geschäftsleute
durchgeführt.

D A T E N  Z U  U N S E R E N  M I T A R B E I T E R N



In unseren Restaurants und Bars werden Postmix-Getränke
angeboten und verwendet.

Es werden konzentrierte Fruchtsäfte bevorzugt.

In unseren Buffets und Picknickprodukten wurde eine
Reduzierung bestimmter Artikel vorgenommen (z. B. lose Honig,
Schokolade usw.)

Bei der Zimmerreinigung und der Poolaufbereitung wird
durch den Einsatz eines automatischen Dosiersystems die
Menge an Chemikalien und Abfällen reduziert

In den Zimmern, in den Bereichen Waschbecken und Dusche
sowie in den öffentlichen Bereichen und Personaltoiletten
werden Spender verwendet.

Zur Reduzierung des Chemikalienverbrauchs wird bei der
Desinfektion von Obst und Gemüse ein Ozonisierungsgerät
eingesetzt.

Um einen idealen Verbrauch von Chemikalien
sicherzustellen, wird ein automatisches Dosiersystem
eingesetzt.

U N S E R E  U M W E L T B E R E C H T I G T E N
B E S C H A F F U N G S A K T I V I T Ä T E N



Hauptgeschirrspülmas
chine Dosiersystem

Dosiersystem für Bar-
Geschirrspülmaschinen

Dosiersystem für die
Wäscherei

Dosiersystem für
den Housekeeping-
Bereich

Pro-Kopf-Chemikalienverbrauch
im Jahresvergleich

Ozonsystem

U N S E R E  U M W E L T B E W U S S T E N
B E S C H A F F U N G S A K T I V I T Ä T E N



Unsere Abfälle werden nach Art getrennt.
 Die Entsorgung erfolgt durch unser vertraglich gebundenes, lizenziertes Unternehmen.

 Zu unseren Jahreszielen gehört die Reduzierung von Verpackungsabfällen.
 Wir schulen unsere Mitarbeiter in Abfalltrennung und sensibilisieren sie so für Umweltbewusstsein.

In unserer Einrichtung tragen wir die
täglich anfallenden Abfallmengen in unser

neben dem Pool befindliches Schaubild
ein, um das Bewusstsein unserer Gäste für

dieses Thema zu fördern.

U N S E R E  Z E R O - W A S T E -
A N W E N D U N G E N



Im Jahr 2024 wurde zur Reduzierung der Abfallmengen in den öffentlichen und Mitarbeiterbereichen
unserer Einrichtung auf die Nutzung von Wasserspendern umgestellt.

U N S E R E  Z E R O - W A S T E -
A N W E N D U N G E N



Durch Informationsschilder in den Gäste- und Mitarbeiterbereichen
wird auf unsere Nachhaltigkeitspraktiken hingewiesen.

U N S E R E  Z E R O - W A S T E -
A N W E N D U N G E N



Wir verfolgen und bewerten jährlich die Menge an recycelbaren Abfällen, die in unserer Einrichtung anfallen.

U N S E R E  Z E R O - W A S T E -
A N W E N D U N G E N



Wir decken den Fütterungsbedarf unserer Katzen gemeinsam mit unseren
Gästen und Mitarbeitern. Außerdem stehen für unsere Katzen Katzenhäuser

zur Verfügung.

Für die medizinische Versorgung unserer Katzen erhalten wir Unterstützung von
einem Tierarzt

U N S E R E  L I E B E N  F R E U N D E



Es werden Mini-Club-Aktivitäten angeboten, bei denen unsere Kinder sicher spielen und Spaß
haben können. 
An unserem Buffet gibt es ein spezielles Kinderbuffet.

K I N D E R  U N D  P E R S O N E N  M I T
B E S O N D E R E N  B E D Ü R F N I S S E N



UN S E R E
E R R E I CH B A R K E I T S A NWENDUNG EN



Mit unserem Türkischen Abend möchten wir sowohl Unterhaltung bieten als auch
kulturelles Teilen ermöglichen

K U L T U R ,  E R B E  U N D  U N S E R E  W E R T E



Mit unserem Türkischen Abend möchten wir sowohl Unterhaltung bieten als auch kulturelles Teilen
ermöglichen. Bei den Türkischen Abenden sind neben regionalen Speisen auch Geschichten aus der

Region enthalten.

K U L T U R ,  E R B E  U N D  U N S E R E  W E R T E



In unserer Einrichtung wird unseren Gästen zum Zweck der Vermittlung der türkischen Kultur traditionelles
Gözleme serviert.

K U L T U R ,  E R B E  U N D  U N S E R E  W E R T E



Mit unserem Türkischen Abend möchten wir sowohl Unterhaltung bieten als
auch kulturelles Teilen ermöglichen

K U L T U R ,  E R B E  U N D  U N S E R E  W E R T E



Die in unserem Türkischen Hamam angebotenen Dienstleistungen, von denen all unsere
Gäste profitieren können, spiegeln unsere Kultur wider (z. B. Peeling, Schaumbäder usw.).

K U L T U R ,  E R B E  U N D  U N S E R E  W E R T E



Kleidung aus türkischer Baumwolle,
die in unserem Hotel erhältlich ist

Regionale Produkte, die in unserem
Hotel zum Verkauf angeboten werden

K U L T U R ,  E R B E  U N D  U N S E R E  W E R T E



A N T A L Y A :  K U L T U R ,  E R B E  U N D  U N S E R E  W E R T E

Auf unserer offiziellen Website werden Informationen über natürliche und kulturelle
Gebiete bereitgestellt.
Darüber hinaus behandelt der Informationstext auch Themen wie unsere
Nationalhymne, geschützte Pflanzen- und Tierarten sowie die einzuhaltenden Regeln
an archäologischen Stätten.
Um unsere Gäste auf unsere Nachhaltigkeitsmaßnahmen aufmerksam zu machen und
sie zur Mitwirkung zu ermutigen, befindet sich in der Lobby ein Umwelttafel.

K U L T U R ,  E R B E  U N D  U N S E R E  W E R T E



Im gesamten Gelände und am Eingang unserer Einrichtung befinden sich
Karten, die die kulturellen und natürlichen Schönheiten von Antalya zeigen.

K U L T U R ,  E R B E  U N D  U N S E R E  W E R T E

A N T A L Y A :  K U L T U R ,  E R B E  U N D  U N S E R E  W E R T E



G ä s t e z u f r i e d e n h e i t s r a t e n
i m  J a h r e s v e r l a u f

Um unsere Gäste auf unsere Nachhaltigkeitsmaßnahmen aufmerksam zu machen und sie zur Mitwirkung
zu ermutigen, werden auf unseren Info-Kanälen informative Inhalte bereitgestellt.

G Ä S T E T E I L N A H M E



Unser Miniclub-Event zum Weltumwelttag:
 In unserem Hotel organisieren wir verschiedene kreative Aktivitäten mit aus Abfällen recycelten Materialien, um

unseren jungen Gästen das Bewusstsein für ökologische Nachhaltigkeit zu vermitteln

GÄ S T E T E I L N AHME



U n s e r e  M a ß n a h m e n  z u r
S t r o m e i n s p a r u n g

Alle unsere Außenbeleuchtungen sind mit
Zeitschaltanlagen ausgestattet.

 Unsere Stromverteiler und Aufzüge verfügen über
Inverter-Systeme. Unser Warmwasser wird über

Solarkollektoren und Schnellboiler (3 Stück à 1 Tonne)
sowie einen Plattenwärmetauscher für das

Rücklaufwasser erhitzt.
 Unsere Klimaanlagen wurden durch Geräte der Marken

Daikin, Airfel, Daylüx und Beko der
Energieeffizienzklasse A++ ersetzt.

 Wenn die Außentemperatur über 30 °C liegt, wird die
Heizfunktion unserer Klimaanlagen nicht aktiviert.

U N S E R E  U M W E L T B E Z O G E N E N
M A S S N A H M E N



U n s e r e  M a ß n a h m e n  z u m
S t r o m s p a r e n

In unserem Hotel werden LED-Lampen in allen
Beleuchtungen verwendet, mit Ausnahme der

Restaurant-Appliken, der Lobby-Decken-Spots und
Appliken, teilweise in den Kühlräumen der Küche,
im gesamten Konferenzraum, mit Ausnahme der

Fitnessraum-Spots, im gesamten Anex-Gebäude, in
100 Zimmern des Hauptgebäudes, in allen Fluren

der Etagen, im gesamten Markt- und
Schmuckbereich sowie im Ruhebereich des

Hamams.
 Alle Feuertreppen, Personalflure, die Flure der 5.

und 6. Etage des B-Blocks sowie alle Gäste-WCs
sind mit sensorgesteuerter Beleuchtung

ausgestattet.

U N S E R E  U M W E L T B E Z O G E N E N
M A S S N A H M E N



U n s e r e  M a ß n a h m e n
z u r  S t r o m e r s p a r n i s

Unsere Klimaanlagen wurden durch Geräte der
Marken Daikin, Airfel, Daylüx und Beko der

Energieeffizienzklasse A++ ersetzt.
In allen Zimmern sind Präsenzsensoren installiert;

selbst wenn die Karte eingesteckt ist, schalten sich
die Klimaanlagen automatisch ab, wenn keine

Bewegung im Zimmer festgestellt wird.
Die Motoren des Rutschenbeckens, des Osmose-

Systems, des Wasseraufbereitungs- und -
förderungssystems sowie die Übertragungsmotoren
des Heizwerks wurden auf A++-Geräte umgerüstet.

U N S E R E  U M W E L T B E Z O G E N E N
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Die veralteten Motoren der Kühlräume wurden
durch A++-Systeme ersetzt. 
Um Energieverluste in leeren Zimmern zu
vermeiden, werden dicke und dunkle
Vorhänge je nach Saison geöffnet oder
geschlossen gehalten. 
Am Eingang unseres Restaurants ist ein
Luftvorhang installiert, um Wärmeverluste zu
verhindern. 
Für die Wassererwärmung wird Sonnenenergie
genutzt, was zur Energieeinsparung beiträgt.

U N S E R E  U M W E L T B E Z O G E N E N
M A S S N A H M E N

U n s e r e  M a ß n a h m e n
z u r  S t r o m e r s p a r n i s



P r o - K o p f -
S t r o m v e r b r a u c h s d a t e n  i m

J a h r e s v e r l a u f Pro-Kopf-Stromverbrauch
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U n s e r e  M a ß n a h m e n  i m  B e r e i c h  E r n e u e r b a r e  E n e r g i e n
In der Provinz Isparta, Landkreis Şarkikaraağaç, wurde auf einer Fläche von 19.814 m² eine

Solaranlage mit einer Kapazität von 1.348 kWp installiert, deren Aufbau abgeschlossen ist und
die nun in Betrieb genommen wurde

U N S E R E  U M W E L T B E Z O G E N E N
M A S S N A H M E N



P r o - K o p f - E n e r g i e v e r b r a u c h

Wir überwachen die Verbrauchsdaten aller in unserer Einrichtung verwendeten Energiearten

DIESEL LNG LPG KOHLE BENZIN DIESEL (GENERATOR)
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Laut der Erklärung der Stiftung zum Schutz der Wildtiere gehört Antalya zu den Städten mit hohem globalem
Wasserrisiko. Daher müssen wir bei der Durchführung unserer Aktivitäten Ansätze vermeiden, die die Natur
vernachlässigen, sowie nicht nachhaltige Praktiken vermeiden und unsere Verantwortung zum Schutz der
Wasserressourcen wahrnehmen.
 Als Galeri Resort Hotel:

Haben wir es uns zur Grundprinzip gemacht, natürliche Ressourcen zu schützen und effizient zu nutzen.
Schaffen wir Bewusstsein, indem wir Schulungen für unser Personal und Informationen für unsere Gäste
anbieten.
Insbesondere in unserem Land, das mit der Bedrohung durch Wassermangel konfrontiert ist, führen wir
alle unsere Aktivitäten mit Nachhaltigkeits- und Sparbewusstsein durch.

U n s e r e  W a s s e r - R i s i k o k a r t e

U N S E R E  U M W E L T B E Z O G E N E N
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Die Handwaschbecken in der Küche werden mit einem
fußbetätigten System betrieben.
In den Pools, in den Waschmaschinen der Wäscherei, im
industriellen Küchenofen, in den Geschirrspülmaschinen, in den
Gläserspülmaschinen der Bar, bei der Desinfektion von
Brauchwasser, im Osmose-System und im Dampfgenerator ist eine
automatische Dosierung vorhanden.
Unsere Gartenbewässerung erfolgt zu 50 % über Tropfbewässerung
und zu 40 % über Sprinklersysteme.
Unsere Reservoirs sind doppelwandig und haben ein Volumenlimit
von 3 L bis 6 L.
An allen Wasserhähnen und Duschen des Gebäudes sind
Perlatoren installiert.
In den Lobby-WCs sind Sensorarmaturen vorhanden.
In allen Zimmern des Haupt- und Anex-Gebäudes wurden die
Badewannen entfernt und durch Duschen ersetzt.

U n s e r e  M a ß n a h m e n  z u r
W a s s e r e i n s p a r u n g
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P r o - K o p f - W a s s e r v e r b r a u c h s d a t e n  i m
J a h r e s v e r l a u f
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V I E L E N  D A N K
W i r  s c h ü t z e n  d i e  N a t u r  u n d  l e g e n  W e r t  a u f  d i e  U m w e l t .

“ W e r  d i e  N a t u r  s c h ü t z t ,  s c h ü t z t  s e i n e  Z u k u n f t ’ ’

T ü r k i s c h e s  S p r i c h w o r t


